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ASSUNTO: disciplina a forma dos
processos e as normas disciplinares e das
penalidades a serem aplicadas em caso de
transgressoes cometidas por trabalhadores
portudrios avulsos com cadastro/registro
no OGMO Recife.

A Diretoria Executiva do Orgdo Gestor de mao de Obra do Porto
Organizado do Recife, doravante denominado OGMO-Recife, no uso das
competéncias estabelecidas no Art. 33 da Lei n° 12.815, de 05/06/2013, e das
atribuicdes do Art. 6, Inciso |, do Estatuto Social, e considerando:

I. A interpretacdo, a contrario sensu, do paragrafo unico, do art. 32 da Lei
n°® 12.815/2013, segundo o qual o o6rgdo gestor devera intervir nas
relacdes entre capital e trabalho que nao estiverem reguladas por
Contrato, Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho;

Il.  Que as CCTs Disciplinares sao responsaveis por estabelecer e aplicar
normas disciplinares especificas aos trabalhadores portuarios avulsos,
garantindo a aplicagédo de penalidades proporcionais as infragoes
cometidas, observando o principio do contraditério e ampla defesa;

. Que na auséncia de uma Convengao Coletiva de Trabalho vigente que
regulamente as penalidades e transgressoes disciplinares cometidas por
trabalhadores portuarios avulsos com cadastro/registro no OGMO
RECIFE;

IV. Que as normas e penalidades disciplinares devem abranger, de forma
isonémica, todas as atividades do trabalho portuario avulso, de forma
clara e precisa, cumprindo principios constitucionais da igualdade e da
impessoalidade, mesmo em procedimento administrativo, permitindo
adequados instrumentos para apoiar o julgamento e decisdo pela
Diretoria Executiva do OGMO RECIFE, proporcionar ampla defesa e
contraditorio pelos trabalhadores e ativa solugao de litigios pela
Comissao Paritaria do OGMO RECIFE, nos casos de recursos;

RESOLVE:

| Consolidar e unificar normas disciplinares e penalidades existentes,
aplicadas no caso de transgressdes disciplinares cometidas por
trabalhadores portuarios avulsos com matricula no OGMO RECIFE,
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quando nao estiverem reguladas por Convengao Coletiva de Trabalho.

Il.  Aplicar essas normas de forma isonémica aos trabalhadores de todas as
atividades do trabalho portuario avulso, de forma clara e precisa,
cumprindo os  principios  constitucionais  da igualdade e da
impessoalidade, mesmo em procedimento administrativo.

. Estabelecer um instrumento adequado para apoiar o julgamento e
decisdo pela Diretoria Executiva do OGMO RECIFE, proporcionando
ampla defesa e contraditério pelos trabalhadores e ativa solugdo de
litigios pela Comiss&o Paritaria do OGMO RECIFE, nos casos de
recursos.

IV. Que essa Instrucdo Normativa tera vigéncia ate aprovagao da
Convengdo Coletiva Disciplinar pelos Sindicatos Obreiros e o SINDOPE;

V. Estabelecer as Normas Disciplinares conforme abaixo:

NORMAS DISCIPLINARES

Consistem infragbes disciplinares dos Trabalhadores Portuarios Avulsos, além
daquelas capituladas nas alineas de “a” a ", do art. 482, da CLT, dentro de
suas respectivas gradagdes, os atos a seguir relacionados, quando praticados
nos locais de trabalho ou escalagéo ou nos patios e instalagées dos Terminais
ou nas dependéncias do OGMO Recife e os Operadores Portuarios e local de
cursos profissionalizante.

As Notificacdes de Infragdes disciplinares tipificadas no Artigo 482 da CLT
deverao ser encaminhadas a apreciagéo da Comisséo Paritaria para julgamento
e a quantificagdo em numeros de dias para aplicagéo da sangao disciplinar.

M MEDIDA
NCIAE ~
SEQUENCIA TRANSGRESSAO DE NORMAS DISCIPLINA
GRAU R
Nio utilizar mascara de proteg¢do respiratoria ou utilizar de forma
01-01 incorreta quando exigido pela ANVISA ou nas cargas movimentando Fek
LEVE S5 A SEST g 04 dias
graneis.
01-02 Descartar ou jogar qualquer tipo de material liquido ou sdlido em P-1
LEVE local inadequado. 04 dias
02-01 Apresentar-se para o trabalho sem carteira de identificacdo emitida P1
LEVE pe|o -r‘espfctuvo OGMO, ou negar a apresenta¢do ou dificultar a 04 dias
identificacao.
Apresentar-se para o trabalho com carteira de identificacdo emitida
02-02 P-3
MEDIO pelo OGMO de outro Trabalhador ou Apresenta-se com nome de 10 di
outro TPA ou ceder a carteira de identidade funcional a outra pessoa. -
03-01 Chegar atrasado para o inicio das operagdes ou entregar Tally ou P-1
LEVE resumo de carga conferida com atraso. 04 dias
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03-02 Ausentar-se temporariamente do local de trabalho, sem autorizagao. P-1
LEVE ou deixar de se apresentar na fiscalizagao de cais. 04 dias
03-03 Permanecer no local de trabalho ou dentro das instalagdes Portuarias P-2
LEVE apos largar no seu turno de trabalho, sem a devida autorizagao. 06 dias
04-01 Faltar ou Evadir-se ao trabalho para o qual foi escalado, sem P-1
LEVE justificativa. 04 dias
04-02 Faltar ou Evadir-se do local de trabalho e colocar outro trabalhador P-2
LEVE na feicdo do servico. 06 dias
05-01 Alterar a funcdo / atividade para o qual foi engajado sem a P2
competente autorizacdo por escrito, pelo responsavel do operador .
LEVE o ; o . 06 dias
portudrio/tomador de servigo, € comunicagao imediata ao OGMO.
Substituir ou Deixar ser substituido sem autorizagdo do OGMO;
05-02 prestar servigos em operagdes portudrias sem a intermediacdo do P-2
LEVE OGMO ou em fungdo diversa da qual foi escalado; ou permitir que 06 dias
terceiros exercam fungdo a qual foi escalado.
05-03 Colocar outro guindasteiro ndo escalado para fun¢ao para executar o P2
LEVE servico de guincho momentédneo, sem a devida autorizagdo do 06 dias
Operador Portudrio ou OGMO.
Ao trabalhador titular do Registro, ou Cadastro, em cargo de
05-04 chefia/comando, que permitir que pessoas ndo escaladas na P-2
LEVE execucdo das fainas executem atividades portuarias no ambito da 06 dias
Convengao Coletiva de Trabalho.
Ingressar ou tentar ingressar com pessoa estranha, por quaisquer
05-05 . - . 5 . P-3
MEDIO meios utlhza~dos, nas mstaI?goes do Porto de Rec~|fe ou de Suape, 10 dias
desde o portdo de acesso até a bordo das embarcacdes.
Ao Contramestre Geral e C/M Pordo, permitir ou ndo coibir, proibir
05-06 ou ndo comunicar ao Operador e OGMO da troca de fungdes P-2
LEVE irregular entre TPAs, abandonos ou pessoas estranhas ou nao 06 dias
escaladas a trabalhar na execugdo das fainas.
05.-07 Executar operagdo de qualquer equipamento sem ser habilitado. P3
MEDIO 10 dias
05-08 Executar operagdo de qualquer.equiparpento sem que tenha sido p-2
LEVE regulamente escalado para o devido servigo. 06 dias
06-01 Negar-se a engajar no servico ou ndo realizar tarefas de sua P-3
MEDIO responsabilidade mencionada na CCT. 10 dias
Burlar normas de escalagdes como tentativa de alteragdo,
06-02 malversacdo de critérios de escalagdo, prejudicar de forma direta o P3
trabalhador ponteiro (da vez) ao engajasse e pedi substituicdo por 5 .
MEDIO . . ! e 10 dias
ou mais vezes seguidas estando em beneficio previdenciario ou no
periodo do saque do FGTS.
Prejudicar a escala rodizidria ao solicitar substituicdes de carater
06-03 vicioso, onde ao final de cada més verefica-se menor nimero de P2
LEVE engajamentos e o maior nimero de pedido de substituicoes nas 06 dias
escalas ou fainas com intuito de segurar o ponteiro da escala ou
negociar o trabalho.
?_:\?El N3o usar EPC necessario durante o servico. 04P¢.1?as
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Se apresentar ao trabalho sem usar EPI de forma completa e de uso
07-02 obrigatério, fornecido pelo OGMO; recusar o recebimento do EPI de P-1
LEVE uso obrigatorio; realizar modificagdes no EPI e/ou utilizar de formar 04 dias
incorreta em local de uso obrigatorio;
07-03 Se apresentar ao trabalho sem usar fardamento fornecido pelo P-1
LEVE OGMO. 04 dias
07-04 Fungdo Yigia Portuériq deixNar de util?zar fardamento proprio com p-1
LEVE caracteristica de identificacdo especifica que o destague para 0s 04 dias
tripulantes da embarcagdo com expressao em inglés de “watchman”;
Praticar intencionalmente danos nos EPIs/EPCs, nas instalagdes, nos
07-05 ) L - pP-2
LEVE gquupangentos el l?ens moveis do QGMO/Operadores Portuarios, 06 dias
instalagdes portudrias e em outros ambientes de trabalho.
07-06 N3o devolver equipamentos de seguranca, cintos de seguranca, P-2
LEVE lanterna, radio, bateria, EPI retornavel (Residuo Sélidos e Bagagem). 06 dias
(:.7E;?E7 Utilizar Gaiola de Resgate como armario ou deposito de materiais. Oap;i?as
07-08 Realizar refei??)es fora do's locais d_esignados para t:’aif ou retirar p.1
LEVE mesas e~cade|ras do ambiente designado para refei¢des nas 04 dias
instalagbes portuarias.
07-09 N3o participar do DDS — Dialogo Didrio de Seguranga ou nado assinar a P-1
LEVE listagem de participagao. 04 dias
07-10 Deixar de assinar o registro de sua presenga quando da abordagem P-1
LEVE pelos prepostos do OGMO ou Operadores Portuarios. 04 dias
O TPA que n3o realizar o "check-list" nos equipamentos motorizados
07-11 Empilhadeiras, pas carregadeiras, guindastes, guincheiros, etc) antes P-1
LEVE do inicio da operagdo e/ou operar maquina ou equipamento que 04 dias
nao apresente condigdes operacionais.
08-01 Deixar de comunicar a quem de direito, defeito em equipamentos P-2
LEVE sob seus cuidados. 06 dias
08-02 Causar prejuizo ao operador portudrio por deixar de cumprir suas P-2
LEVE tarefas no local de trabalho ou induzir outro trabalhador ao erro. 06 dias
08-03 Danificar a carga, os equipamentos e instalagdes do navio ou das P-3
MEDIO instalaces portuarias. 10 dias
Submeter qualquer equipamento a esfor¢o superior a sua
08-04 . . . . - P-3
MEDIO cap.audade, expondo a risco a ~V|da de terceiros, o proprio 10 dias
equipamento, a carga ou a embarcagao.
Causar por Imprudéncia ou negligéncia que dé causa a avaria em
08-05 carga, equipamento, instalagdes portudrias, maquinas ou estrutura P-3
MEDIO de navio, etc ou que foi causa de acidente tipico do trabalho, sem ou 10 dias
com vitimas, que se afastem ou ndo por invalidez.
Operador de Equipamento ou trabalhador que praticar atos inseguros
e /ou permitir ou utilizar Spreader, Balancim, equipamento, carga ou
08-06 aparelhos de engate e icamento como elevador ou meio de P-2
LEVE transporte ou locomogao pessoal. utilizar torres, langa, concha, pa ou 06 dias
cacambas de equipamentos como plataforma de elevagdao nos
servicos de limpeza de pordo, moega, no engate ou desengate de
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cargas ou peagdo/despeacao.
Deixar o TPA de atender as convocacdes do OGMO, Setor Médico, CP
09-01 e CPATP para comparecimento, entrega de quaisquer documentos e P8
ADVERTENCIA | prestar informages necessarias ao bom desempeno das fungbes do
OGMO, da Comissdo Paritdria ou da CPATP.
09-02 Deixar de cumprir ou fazer cumprir ordens, instrugoes recebidas dos P2
LEVE opgra@o;es portuarios e ou prepostos, e normas no ambito de suas 06 diss
atribuigoes.
Deixar de informar ao OGMO quando houver alteragdo de endereco
10-01 residencial ou de dados pessoais, mantendo atualizado estas
informacdes para fins de envio de comunicados e notificacdes, P-8
ADVERTENCIA T . 5. ; ~
podendo o Sindicato suprir a auséncia de informagao no prazo de 10
dias.
Dormir no local de trabalho em pleno horéario de servigo da jornada p1
de trabalho P-1. / - Havendo agravantes com causas de prejuizos, .
. ” s 04 dias
10-02 paralizagio da operagdo e recusa de retorno ao trabalho, sera
LEVE aplicado. Especificamente, na fungdo de vigia portuario quando P2
houver acesso de pessoas estranhas, e ao ndo desembarcar e seguir 06 dias
viagem no navio, serd aplicado P-2.
Estando escalado e em pleno exercicio da fungdo engajada realizar
10-03 pescaria (jogar linha de pesca bem como amarrar no guarda corpo do
LEVE navio e cais), e / ou transportar peixes e derivados de pescarias em P-2
transporte contratado pelo Operador Portuario ou agente 06 dias
requisitante, destinado a condugdo de trabalhadores (van, onibus,
micro-6nibus ou qualquer veiculo);
11-01 Produzir relatério, ou outro documento de servico, com erro ou P-2
LEVE incorregao. 06 dias
Apresentar atestado e/ou quaisquer documentos falsos; utilizar
11-02 documento adulterado ou falsificado; adulterar documentos sob sua p-3
P guarda ou responsabilidade ou assinar documento de forma a evitar ;
MEDIO : ; - . . o ) 10 dias
identificacdo da assinatura. Inclusive atestados médicos, carteira de
outro TPA, relatérios e ficha de entrega de EPI.
Desobedecer 4 ordem de ndo fumar em locais proibidos, no interior
12-01 dos pordes ou em outra parte da embarcagdo, patio, cais, armazém P4
p ou em qualquer outro local que contenha material explosivo, quimico .
MEDIO A & A . 15 dias
ou de facil combustdo e nos casos de reincidéncia, aplicam-se P-6 e P-
7.
Desobedecer a ordem ou instru¢do de ndo utilizar qualquer tipo de
12-02 equipamento eletroeletronico incluindo smartphone ou celular P-2
LEVE durante o turno de trabalho ou em qualquer local que seja proibido 06 dias
ou contenha material quimico, explosivo ou de facil combustao.
Provocar discérdia, entre os trabalhadores escalados, o Preposto do
Operador Portudrio, representante dos OGMOs/PE, da Autoridade
13-01 Portuaria e do Sindicato, quando em atividade fiscalizatoria, P-3
MEDIO comprometendo o andamento dos servicos e situagdes que gere 10 dias
tumulto, perturbagdo mediante a gritaria ou algazarra, desordem
e/ou paralisacdo da operagao.
13-02 Promover paralisagdo total ou parcial das operagdes sem causa P-3
MEDIO justificada perante o Operador Portudrio e sem que o Sindicato 10 dias
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obreiro tenha decretado tal paralisacdo como movimento enquanto
Orgdo de Classe e em observacio aos preceitos da Lei de Greve.

13-03
LEVE

Retardar a conclusdo do trabalho, para forcar a continuacgao dos
servicos em hordrio extraordinario.

P-2
06 dias

13-04
MEDIO

Praticar constrangimento a qualquer pessoa ao ndo utilizar
vestimentas no local de trabalho ou trocar vestimenta em local
inadequado.

P-3
10 dias

13-05
MEDIO

Apresentar quaisquer sintomas de ingestdo de bebidas alcodlicas ou
uso de entorpecentes, bem como de ser encontrado portando
bebidas alcodlicas e / ou drogas/entorpecentes, ou ainda fazendo o
uso ou comercializado destas substancias, inclusive o uso de
substancias quimicas que cause dependéncia fisica ou psiquica, no
local da escalagdo, no local de realizacdo de cursos profissionalizantes,
no local de trabalho, nas dependéncias do OGMO, nas dependéncias
do Operador Portuario, ou quando em servico, a bordo, nos patios ou
nas instalagdes dos terminais.

P-3
10 dias

13-06
MEDIO

Subtrair e / ou apropriar-se, indevidamente, de objeto de terceiros,
Carga, mercadoria e ou equipamentos, a bordo, nos patios, nas
instalacdes dos terminais, no local de realizagdo de cursos
profissionalizantes, no local de trabalho, e nas dependéncias do
OGMO, nas dependéncias do Operador, bem como praticar
contrabando e / ou descaminho.

P-3
10 dias

13-07
MEDIO

Invasdo das areas do OGMOs, Operador Portuario e Autoridade
Portuaria com interrupgdo do(s) Processo(s) de trabalho, sem a devida
autorizagao.

10 dias

13-08
GRAVE

Ameacar ou tentar agredir verbalmente e fisicamente qualquer
pessoa envolvida, direta ou indiretamente na operagao portuaria, nas
sreas de dominio da Autoridade Portuaria, a bordo dos navios, nas
instalagdes portuarias e terminais portuarios e nos locais de
escalagdes dos trabalhadores e no local de realizagdo de cursos
profissionalizantes, no local de trabalho, e nas dependéncias do
OGMO, nas dependéncias do Operador.

P-4
15 dias

13-09
GRAVE

Ato lesivo de honra, difamagdo ou moral praticada no servigo contra
qualquer pessoa, operador portuario ou prepostos, superior
hierarquico ou dirigente sindical, membros do OGMO e auditores
fisicas, no ambito da area portuaria, a bordo, nos patios, nas
instalacdes dos terminais, no local de realizagdo de cursos
profissionalizantes, no local de trabalho, e nas dependéncias do
OGMO, nas dependéncias do Operador.

P-4
15 dias

13-10
GRAVE

Consumacdo de ameaca, pelas vias de fato, com agressao a
integridade fisica de qualquer pessoa envolvida, direta ou
indiretamente na operagao portuaria, nas areas de dominio da
Autoridade Portudria, a bordo dos navios, nas instalagdes portuarias e
terminais portudrios e nos locais de escalacdes dos trabalhadores, nas
dependéncias do OGMOs e 0s Operadores Portudrios e local de cursos
profissionalizante.

P-5
20 dias

13-11
GRAVISSIMO

Atentado contra a vida de qualquer pessoa no ambito do trabalho ou
em locais de escalagdes, nas dreas de dominio da Autoridade

P-6
30 dias

Portuaria, a bordo dos navios, nas instalagdes portuarias e terminais

b
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portuarios e nos locais de escalacdes dos trabalhadores, nas
dependéncias do OGMOs e os Operadores Portuarios e local de cursos
profissionalizante.

13-12
MEDIO

Portar arma de fogo sem porte legal, arma branca ou utilizar
qualquer material como arma nas dependéncias do Porto do Recife
ou Porto de Suape, a bordo dos navios e demais instalagoes
portudrias, nas Instalagdes do OGMO e Operador Portuario, e local
dos Cursos profissionalizante.

P-4
15 dias

APLICAGAO DAS NORMAS DISCIPLINARES

| — Os Trabalhadores Portuarios Avulsos, ao cometerem infragoes disciplinares,
estao sujeitas as seguintes penalidades.

P-1 — SUSPENSAO POR 04 (QUATRO) DIAS

P-2 — SUSPENSAO POR 06 (SEIS) DIAS

P-3 — SUSPENSAO POR 10 (DEZ) DIAS

P-4 — SUSPENSAO POR 15 (QUINZE) DIAS

P-5 - SUSPENSAO POR 20 (VINTE) DIAS

P-6 — SUSPENSAO POR 30 (TRINTA) DIAS

P-7 —- CANCELAMENTO do Registro ou Cadastro

P-8 — ADVERTENCIA por escrito e quando houver determinagao da

Comissao Paritaria

Il - Sa0 as seguintes penalidades disciplinares a serem aplicadas conforme o
tipo de infracéo.

a)

b)

c)

d)

INFRAGAO DE GRAU LEVE

Pena: P-1 e, sucessivamente, nos casos de reincidéncia, aplicam-se P-

2 até P-6
INFRAGAO DE GRAU MEDIO

Pena: P-3 e, sucessivamente, nos casos de reincidéncia, aplicam-se P-

4 até P-7
INFRACAO DE GRAU GRAVE

Pena: P-5 e, sucessivamente, nos casos de reincidéncia, aplicam-se P-

6eP-7

INFRAGAO DE GRAU GRAVISSIMO
Pena: P-6 ou P-7
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Il - Entende-se por reincidéncia, para fins de aplicagéo da presente norma, a
repeticdo de uma mesma infragdo da qual tenha resultado em punigdo nos
Gltimos 12 meses entre uma e outra.

IV — O TPA tera seu Registro e/ou Cadastro cancelado quando vier a contar
trés penalidades de grau GRAVE e uma GRAVISSIMA, em periodo de até 01
(um) ano.

a) Neste caso, o TPA tera seu registro cancelado de acordo com a letra ¢
do inciso | do art. 33 da Lei 12.815/13, se vier a sofrer mais uma punigao
de grau grave ou gravissimo, dentro do mesmo periodo anterior a 01
(um) ano, cabendo-lhe ainda recurso a Comissao Paritaria para
julgamento em ultima instancia.

V — Compete ao OGMO aplicar as penalidades previstas neste instrumento aos
Trabalhadores Portuarios Avulsos.

a) Nenhuma penalidade sera imposta ao Trabalhador Portuario Avulso sem
que o mesmo seja notificado com o prazo de 05 (cinco) dias uteis antes
da punicdo, para assegurar ao TPA o seu prévio, amplo e irrestrito direito
de defesa.

b) Obrigatoriamente, constara da notificagao o boletim de ocorréncia da
infracdo cometida, a penalidade a ser aplicada e o prazo assegurado
para recurso ao OGMO e a Comissao Paritaria.

c) Enquanto néo estiver em pleno funcionamento a Comissao Paritaria de
que trata o Art. 37 da Lei n° 12.815/13, com regularidade nas
convocagdes para as reunides mensais, 0 OGMO n&o podera impor ao
trabalhador as penalidades previstas nesta Clausula se o trabalhador a
esta oferecer recurso.

d) A Comissao Paritaria do OGMO observard em tudo o principio de
equidade e justica, o disposto nesta Convengao Coletiva e nos demais
Instrumentos Coletivos de Trabalho, seu regimento interno, demais
normas legais, e na auséncia de normatizacao, observarao 0s usos €
costumes no ambito do setor portuario.

VI — O direito de defesa sera concedido através de recurso ao OGMO no prazo
maximo de 05 (cinco) dias (teis contados a partir do dia seguinte ao
recebimento de notificacdo da infragdo cometida, podendo ainda o referido
recurso ser cumulativo com pedido de encaminhamento & Comisséo Paritaria
para julgamento em Ultima instancia, ficando a punicdo sob efeito suspensivo
até que a mesma se pronuncie.

a) Sendo feito o recurso no prazo regulamentar, o OGMO so6 aplicara a
penalidade apdés a manifestacéo da Comissao Paritaria, que podera
confirmar modificar ou cancelar a puni¢ao aplicada;
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b) A defesa podera ser feita pelo proprio trabalhador ou por seu sindicato
representante, sendo necessario em ambos os casos a assinatura do
trabalhador, salvo em situagoes de forga maior.

c) Néo usando o Trabalhador Portuario Avulso da prerrogativa do recurso
no prazo regulamentar podera o OGMO aplicar a penalidade prevista.

d) A aplicagdo da penalidade a que estiver sujeita ao trabalhador, inclusive
depois de decorrido e julgado o seu recurso junto a Comissao Paritaria,
somente podera acontecer em dias Uteis, corridos, sucessivos e nao
alternados.

VII — Excepcionalmente nos casos de serem cometidas infragbes por
Trabalhadores Portuarios Avulsos caracterizados com flagrante, e se a sua
permanéncia na atividade laboral e local de escalacdo implicar em ameaga a
integridade das pessoas, instalagbes ou equipamentos, o OGMO podera
suspendé-lo imediatamente, ressalvando, contudo, o amplo direito de defesa ao
infrator.

a) Neste caso, o OGMO devera comunicar imediatamente a Comisséo
Paritaria e ao Sindicato obreiro a infragdo cometida e a penalidade
aplicada;

b) Por manifestagéo formal de pelo menos 01 (um) membro titular de cada
bloco da Comissao Paritaria, o OGMO devera suspender o afastamento
do Trabalhador Portuario Avulso, reintegrando-o a sua atividade laboral,
até posterior decis@o da Comissé&o Paritaria;

c) Caso nao ocorra a situagdo prevista no item b acima e nao ocorra a
decisdo da Comissdo Paritaria, no prazo maximo de 7 (sete) dias, o
OGMO devera suspender o afastamento do Trabalhador Portuario
Avulso, reintegrando-o a sua atividade laboral, até posterior decisao da
Comissao Paritaria.

VIIl — Serdo considerados sem efeito, para todos os fins, os registros de
punicdes langados nas fichas funcionais do Trabalhador Portuario Avulso,
depois de decorridos os prazos abaixo, para 0s graus de infragcdo que se
seguem, ndo contados cumulativamente:

a) Infragéo leve - 06 meses
b) Infragdo média - 12 meses
c) Infrag@o grave - 12 meses
d) Infrac&o gravissima- 24 meses

IX — Consideram-se infracdes dos Operadores Portudrios a inobservancia de
qualquer preceito legal atinente a atividade portuaria e normas constantes neste
Instrumento Coletivo de Trabalho e seus respectivos Termos Aditivos;
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X — Compete a Autoridade Portuaria, no caso de infragao cometida pelo
Operador Portuario, a aplicagéo de penalidade nos termos do art. 46 a 52, e
incisos da Lei n® 12.815/13.

XI - Sao competentes a apresentar denuncia de infragdo aos OGMOs:
a) A Autoridade Portuaria
b) Os Operadores Portuarios

c) Os Tomadores de Servigos
d) O Sindicato Obreiro

Recife, 01 de julho de 2025

Max fhocvey rondat - e Saun Remades,

Marilia Fernanda T. de-Souza Bernardes™ Marcos A i Siqueira

Diretoria Executiva
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